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Ementa

Disciplina tematica que integra os componentes curriculares do sexto semestre, sendo ofertada a distancia

Justificativa

Justifica-se este seminario integrativo como parte de uma proposta interdisciplinar com as disciplinas de Gestao de
(matutino e noturno), introduzindo o académico(a) no mundo da consultoria empresarial por meio do qual se verifi
estrutura organizacional tem de bom e de ruim. Para tanto os académicos(as) deverao fazer:  Levantamento da estrut
Delineamento da estrutura ideal O analista de Gestao de Pessoas deve comparar estes dois aspectos e obter a a
Organizacao. Pode reforcar a avaliacao determinando o desempenho da empresa em termos de: « Resultados apre
Problemas evidenciados ¢ Nivel de satisfacao dos funcionarios da empresa. Desta forma pretende-se preparar os acac
para o mundo do trabalho corporativo.

Objetivo Geral

Analisar Organizacdes pelo método “Estudo de Caso”, por meio de consultoria denominada " diagnodstico e intervencac
de Pessoas" por meio de propostas de mudancas adequadas de acordo com o conteldo ministrado na disciplina de
Pessoas Il.

Objetivos Especificos

I. Levantar a estrutura atual de uma organizacao (identificar os problemas evidenciados pelos usuarios; entrevistar os
chave da empresa); Il. Analisar a estrutura atual por meio de diagnostico organizacional (analisar os dados com profu
um dos temas trabalhados em Gestao de Pessoas Il; interligar os dados levantados, verificar sua veracidade, consideranc
subsistemas da empresa; estabelecer os padroes e critérios de avaliacdo; e identificar o efeito de cada um dos dados
na situacdo atual da area de Gestao de Pessoas Il); Ill. Avaliar (estabelecer a situacao dos componentes de Gestao de
organizacdo com recomendacoes e/ou sugestoes de melhorias); IV. Desenvolver um relatorio de consultoria de di:
intervencao de Gestao de Pessoas..

Conteudo Programatico



Topico / Subtopico
=|. Desenvolvimento de Pessoas.
=11, Treinamento, conceito, processo, etapas.

= 11I. Desenvolvimento de pessoas e de organizacdes: os novos tempos, criatividade e inovacdo, mudanca organizacionz
desenvolvimento organizacional.

V. Recompensar Pessoas: remuneracao, recompensas, composicao dos salarios, métodos convencionais de avaliacao
classificacao de cargos, pesquisa salarial, tabelas salariais.

=V. Planejamento de carreira.
= VI. Politica salarial.
= VII. Sistemas de remuneracao variavel.

= VIII. Incentivos: sistemas de recompensas, tipos de remuneracao. Remuneracao estratégica. Remuneracao por habilic
competéncias.

= IX. Curva de maturidade. A carreira em Y.

»X. Participacao nos lucros.

=XI. Manutencao de Pessoas. Beneficios e Servicos sociais: conceitos, tipos, objetivos, desenho do programa, custos.
= XII. Previdéncia Social e Previdéncia Complementar.

= XIIl. Satde e Seguranca. Organizacional.

=XV, Qualidade de Vida no Trabalho.

= XV. Monitoracao de Pessoas. Comunicacao interna, banco de dados e sistemas de informacdes. Balanco Social.

Metodologia

Metodologicamente trata-se de uma pesquisa descritiva de cunho qualitativo pelo método de estudo de caso pc
diagnostico organizacional e intervencao administrativa. Trata-se de um trabalho interdisciplinar com as disciplinas de
Pessoas Il (matutino e noturno) do 6. semestre de Administracdo, com um resultado: relatério de consultoria de di;
intervencao.

Avaliacao

A avaliacdo sera em cima de um resultado: desenvolvimento e postagem do Relatdrio Final de "Diagnoéstico e Inte
Gestao de Pessoas II" (conforme template) - N1 peso 10.0 - no Seminario Integrativo com as disciplinas de Gestao de Pe
média para aprovacao é 7.0.
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